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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE
STK. 1

Overenskomsten omfatter uddannede socialradgivere og socionomer, der arbej-
der som socialradgivervikarer (i det folgende benavnt “vikarer”) og engageres af
vikarbureauet til at yde socialradgivning, saledes at vikaren stilles midlertidigt til
radighed for en bruger, der har ansvaret for udfgrelsen af arbejdet.

STK. 2

Ved vikararbejde forstas regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikarbureau-
et indgar en aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til
radighed for en bruger. Brugeren har instruktionsbefgjelsen — og ansvaret for —
savel udferelsen af vikararbejdet som eventuelle arbejdsskader.

STK. 3

Vikarbureauet er den ansattende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. udstedel-
se af ansattelsesbevis og udbetaling af lon, ferie og sygedagpenge i henhold til
gaeldende lovgivning.

§ 2 ARBEJDSTID

STK. 1
Arbejdstiden opgeres som effektiv arbejdstid.

STK. 2
Overstiger den daglige arbejdstid 5 timer, har vikaren ret til en pause af op til 29
minutters varighed. I pausen skal vikaren st4 til radighed for brugeren.

STK. 3

Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer om ugen (mandag — sendag).

STK. 4

Der udloses overarbejdsbetaling, hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
over 6 uger overstiger 37 timer. Evt. timer herudover honoreres som overarbej-
de, jfr. § 8.

STK. 5

Ved vikariater, hvor der er behov for at tage seerskilt stilling til honorering af
arbejdstid i forbindelse med eksempelvis radighedsvagter, ekskursioner eller
anden form for degntjeneste, aftales honoreringen konkret mellem vikaren og
vikarbureauet.



§ 3 AFGRANSNING MELLEM TIMELON OG
MANEDSLON

STK. 1
Vikarer er timelgnnede, uanset l&engden af den ugentlige arbejdstid, hvis leeng-
den af det enkelte vikariat ikke overstiger 3 méaneder.

STK. 2
Vikarer er timelgnnede, uanset l&engden af det enkelte vikariat, hvis den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

STK. 3
Vikarer overgar til ménedslon fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 maneder.

STK. 4
Vikarbureauet og vikaren kan uafthangig af stk. 1-3 aftale, at vikaren skal vaere

enten time- eller manedslgnnet.

§ 4 TIMELON
STK. 1
Timelonnen udger folgende:
1.3.2023 1.3.2024
0-5 ars anciennitet* kr. 252,12 kr. 263,72
Over 5 ars anciennitet* kr. 275,05 kr. 287,70

STK. 2
Lonnen udbetales hver 14. dag, sdledes at lonnen er til disposition den sidste
hverdag i perioden.

STK. 3
Der skal udleveres en specificeret opgorelse over den udbetalte lon, herunder
optjent feriegodtgorelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

*  Anciennitet er den tid, som vikaren kan dokumentere, at vikaren har arbejdet som socialradgiver.



§ 5 MANEDSLON

STK. 1
Manedslgnnen udger folgende:

1.3.2023 1.3.2024
0-5 ars anciennitet™ kr. 40.733,23 kr. 42.606,95
Over 5 ars anciennitet* kr. 44.436,36 kr. 46.480,43

STK. 2
Lonnen udbetales hver méaned, saledes at lannen er til disposition den sidste
hverdag i perioden.

Vikarbureauet og vikaren kan aftale, at lennen bliver udbetalt hver 14. dag, s
lonnen er til disposition den sidste hverdag i perioden.**

STK. 3
Der skal udleveres en specificeret opgorelse over den udbetalte lon, herunder
optjent feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 6 TILLAG

STK. 1
Der ydes pr. 1. marts 2023 et ajourferingstilleeg pa kr. 1,87 pr. time. Belobet
indgar i pensionsberegningsgrundlaget.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes tillegget til 1,95 kr.

STK. 2

Vikaren og vikarbureauet kan indga aftale om kvalifikations- og funktionstilleeg
pa baggrund af en konkret vurdering af vikarens erfaringer og kvalifikationer
samt opgaver og funktioner i det enkelte vikariat.

*  Anciennitet er den tid, som vikaren kan dokumentere, at vikaren har arbejdet som socialradgiver.
**  Maénedslon er et lonberegnings- og lonudbetalingsprincip. Manedslennen er for den enkelte vikar
aftalt som et fast belgb, der relaterer sig til en fast ugentlig arbejdstid, som er aftalt og beskrevet i vika-
rens ansattelsesbevis.

Manedsnormen er 160,33 timer ved en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Ved en kortere ugentlig arbejds-
tid er manedsnormen forholdsmassig lavere.

14 dages lon beregnes ved fuldtid som méanedslgn x 74/160,33.

Eks. pd beregning af 14-dages lon ved en ugentlig arbejdstid pa 20 timer: manedslen x 40/160,33. Lon-
nen er til rddighed for vikaren pé en fast ugentlig arbejdsdag i lige eller ulige uger.



§ 7 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG

STK. 1
For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes en tilleegsbetaling pa kr.
27,84 pr. time. Pr. 1. marts 2024 kr. 29,12.

STK. 2
For arbejdstimer pa lerdage og son- og helligdage ydes en tilleegsbetaling pa kr.
30,62pr. time pr. 1. marts 2023 og kr. 32,03 pr. 1. marts 2024.

STK. 3

For arbejdstimer pa son- og helligdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes en
tillegsbetaling pa kr. 26,06 pr. time pr. 1. marts 2023 og kr. 27,26 pr. 1. marts
2024

Folgende dage betragtes som sggnehelligdage: Skertorsdag, Langfredag, 2. pa-
skedag, Kr. Himmelfartsdag, Store bededag, 2. pinsedag, Juleaftensdag, Juledag,
2. juledag, nytarsaftensdag og nytarsdag.

§ 8 OVERARBEJDSBETALING

STK. 1
Tilleegget for overarbejde udger 50 pct. af timelonnen, jfr. § 4.

STK. 2

Der kan mellem vikaren og vikarbureauet indgas aftale om, at timer udover 37
timer pr. uge i gennemsnit over 6 uger aflennes med almindelig timelon, séledes
at der ikke udleses overarbejdsbetaling.

§ 9 PENSION

STK. 1
Timelgnnede vikarer med mindre end 11 ugers anciennitet i det enkelte vikariat
oppeberer folgende pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidraget udger pr. 1. marts 2023 4,95 % af lennen, jf. § 4, stk. 1 og §
6, stk. 1. Arbejdsgiverbidraget udger pr. 1. juni 2023 6,95 % af lennen, jf. § 4, stk.
10g § 6, stk. 1.

Vikarens eget bidrag udger pr. 1. marts 2023 2,48 % af lennen, jf. § 4, stk. 1 og §
6, stk. 1. Vikarens eget bidrag udger pr. 1. juni 2023 0,48 % af lgnnen, jf. § 4, stk.
10g § 6, stk. 1.



Pr. 1. juli 2023 stiger arbejdsgiverbidraget med 0,09 %.

1. marts 2023 1. juni 2023 1. juli 2023
Arbejdsgiverbidraget 4,95 pct. 6,95 pct. 7,04 pct.
Vikarens eget bidrag 2,48 pct. 0,48 pct. 0,48 pct.
| alt 7,43 pct. 7,43 pct. 7,52 pct.

STK. 2
Timelonnede vikarer med mindst 11 ugers anciennitet i det enkelte vikariat og
manedslennede vikarer oppebarer folgende pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidraget udger 8,6 % af lonnen jf. § 5 og § 6 stk. 1. Pr. 1. juni 2023
udger arbejdsgiverbidraget 10,6 % af lgnnen, jf. § 5 og § 6, stk. 1.

Vikarens eget bidrag udger 4,3 % af lennen jf. § 5 og § 6 stk. 1. Pr. 1. juni 2023
udger vikarens eget bidrag 2,3 % af lonnen, jf. § 5 og § 6, stk. 1.

1. marts 2023 1. juni 2023
Arbejdsgiverbidraget 8,6 pct. 10,6 pct.
Vikarens eget bidrag 4,3 pct. 2,3 pct.
| alt 12,9 pct. 12,9 pct.

STK. 3
Vikarbureauets pensionsbidrag kan efter vikarens enske udbetales sammen med
lennen, nar vikaren er omfattet af en efterlensordning eller er fyldt 67 ar.

STK. 4

Det samlede pensionsbidrag indbetales af vikarbureauet til PKA (Pensionskassen
for socialradgivere og socialpaedagoger). Vikarbureauet og vikaren kan imidlertid
aftale, at pensionsbidraget bliver indbetalt til en pensionsordning efter vikarens
eget valg.

STK.5

Safremt vikarbureauet inden tiltreedelsen af denne overenskomst har en anden
pensionsleverander, kan pensionsbidraget indbetales til denne, medmindre
vikaren gnsker, at indbetaling skal ske til PKA.



§ 10 AFLYSNING AF AFTALT VIKARARBEJDE

Safremt en bruger overfor vikarbureauet aflyser en aftale om vikararbejde, og
vikarbureauet ikke kan anvise vikaren anden tjeneste af ssmme omfang den
pageldende dag, har vikaren ret til aflonning for det antal timer, der var aftalt.
Dette geelder dog kun, safremt aflysninger sker senere end kl. 12 dagen for, det
planlagte vikariat skulle veere pabegyndt.

§ 11 FERIE

Der henvises til ferielovens bestemmelser.

Vikarbureauet kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for
FerieKonto-systemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for pengenes
tilstedeverelse, ndr medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver benytter feriega-
rantiordningen.

STK. 2
Der kan med Dansk Socialradgiverforening traffes skriftlig aftale om, at ferie
afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

STK. 3

FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferie-
lovens § 15 kan der indgas lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie,
der ikke er optjent pa aftholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal veere skriftlig og
kan ogsa indgas med en lokalafdeling.

Det kan aftales, at vikarerne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den.
1. september. Vikarer, der tiltraeder i lobet af feriearet, tildeles et antal feriedage
forholdsmeessigt.



Vikarbureauet kan varsle ferie til atholdelse péa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Vikarbureauet kan ikke varsle mere
ferie, end vikaren kan na at optjene inden feriearets udleb.

Fratreeder en vikar i lgbet af feriearet, og har vikaren pa fratredelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan vikarbureauet modregne i vikarens krav pa lon
og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes vikarbureauets opsigelse, kan vikarbureauet ikke
modregne for mere ferie, end vikaren kan né at optjene inden dennes fratreeden,
medmindre opsigelsen skyldes vikarens vasentlige misligholdelse.

Hvor vikaren ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af vikarbu-
reauets vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Vikarbureauet skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til vikaren, hvis vika-
ren har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end vikaren ville have faet, hvis
vikaren ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For vikarer, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferie-
lovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte
vikar har faet for lidt i lon under sin ferie pa forskud.

§ 12 BORNS SYGDOM/HOSPITALSINDLAGGELSE

STK. 1

Vikarer, der har veeret i lonnet beskaftigelse i samme vikarbureau i mindst1.443
timer, har ret til frihed med fuld len, nar dette er nedvendigt af hensyn til
pasning af vedkommendes syge, hjemmevarende barn under 12 ar. Dette vilkar
omfatter alene barnets forste sygedag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 maneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

STK. 2

Til manedslennede vikarer og timelgnnede vikarer med mere end 3 maneders
anciennitet i det enkelte vikariat ydes fuld len, nar det er nedvendigt, at vikaren
indlaegges pa hospital sammen med et barn. Dette geelder ogsa, nar hospitalsind-
leeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.
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Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

STK. 3 — Frihed til laagebesag med bgrn

Vikarer med minimum 9 maneders anciennitet i vikarbureauet har ret til frihed i
forbindelse med leegebesag med sit barn. Frihed til leegebesag afholdes uden lon.
Reglen galder bern under 14 ar.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag med egne barn, skal give
virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

§ 13 BARSEL
STK. 1

Der henvises til gaeldende lovgivning.

Vikarer, der pa det forventede fadselstidspunkt har varet i leannet beskaftigelse i
det samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 ar eller har 9 méneders
uafbrudt anciennitet i vikarbureauet, er berettiget til lon under barsel fra 4 uger
for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Samme vikar er berettiget til
fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har varet i lonnet beskeftigelse i
det samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 ar eller har 9 maneders
uafbrudt anciennitet i vikarbureauet, betales lgn fra 4 uger for modtagelsen af
barnet og indtil 10 uger efter modtagelsen, i det omfang der i henhold til barsels-
loven er ret til fraveer.

Lonnen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebéret i perioden, dog
maksimalt 145,00 kr. pr. time. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte

maksimale dagpengesats.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 9 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.
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STK. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foralder i
indtil 2 uger i forbindelse med fedslen (tidl. feedreorlov).

STK. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler vikarbureauet herudover lgn under
orlov i indtil 20 uger (tidl. foreldreorlov).

Af disse 20 uger har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder eller adoptant, ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forelder.

Betalingen i disse 20 uger svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebé-
ret i perioden, dog maksimalt 145 kr. pr. time.

De 20 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fedslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

STK. 4 For foraeldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller
senere

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler vikarbureauet herudover lon under
orlov i indtil 24 uger (tidl. foraldreorlov). Andringen har virkning for vikarer
med bern, der er fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder eller adoptant, ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder
eller deles imellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppeba-
ret i perioden, dog maks. 145 kr. pr. time.
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De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

STK. 5
Det preciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte
lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lenforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med Ign, dog maks. 145 kr. pr. time

10 ugers orlov fra fadslen (tidl.

barselsorlov) 10 uger med lgn, dog maks. 145 kr. pr. time

Orlov til den anden foraelder (tidl.

fzedreorlov) 2 uger med lan, dog maks. 145 kr. pr. time

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. | 20 uger med lgn, dog maks. 145 kr. pr. time. Af disse 20
forzeldreorlov) uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til 9
uger, og den anden foraelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten den ene eller den anden foraelder.

For foraldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder
folgende:

Det preciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte
lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med lgn, dog maks. 145 kr. pr. time

10 ugers orlov fra fgdslen (tidl.

barselsorlov) 10 uger med lgn, dog maks. 145 kr. pr. time

Orlov til den anden foreelder (tidl.

fzedreorlov) 2 uger med lgn, dog maks. 145 kr. pr. time

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. | 24 uger med lgn, dog maks. 145 kr. pr. time. Af disse 24
foraeldreorlov) uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til 9
uger, og den anden foraelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 5 uger
ydes til enten den ene eller den anden foraelder.

STK. 6

Under de 14 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov) indbetales et ekstra
pensionsbidrag til vikarer, der pa forventet fadselstidspunkt har veret i lennet
beskaeftigelse i samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for de seneste 3 ar
eller har 9 maneders anciennitet i vikarbureauet.
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For born fedt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gelder falgende:

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. stk. 1, indbetales et
ekstra pensionsbidrag til vikarer med mindst 1.443 timer inden for de seneste 3
ar eller har 9 méneders anciennitet i vikarbureauet pa det forventede fodselstids-
punkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. md: 2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. md.: 592
Samlet bidrag kr. pr. md.: 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 9 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

§ 14 OPSIGELSE AF TIMELONNEDE VIKARIATER
STK. 1

Ethvert vikariat kan opsiges af savel vikaren som vikarbureauet fra dag til dag.

STK. 2

Ved sygdom betragtes vikaraftalen som bortfaldet uden varsel.

§ 15 OPSIGELSE AF MANEDSLONNEDE
VIKARIATER

Manedslennede vikarer folger opsigelsesvarslerne i Funktionzrlovens § 2, sile-
des at ansettelsesperioden regnes fra overgangen til manedslgnsvilkar, jf. § 3.
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§ 16 KORSEL

Hvor en vikar har 15 kilometer eller mere fra sin private bolig til brugervirksom-
heden, og vikaren anvender egen bil til at transportere sig til brugervirksom-
heden, yder vikarbureauet korselsgodtgerelse for transporten for de kilometer,
der ligger ud over 30 kilometer pr. dag, dog maks. 100 km pr. dag efter Statens
takster op til det maksimale belgb for skattefri korselsgodtgerelse. Der ydes
ingen godtgorelse i det omfang, vikaren er beskaftiget det sted, hvor vikaren har
sin hovedbeskeftigelse.

§ 17 TAVSHEDSPLIGT

Vikarbureauet forpligter sig til at instruere alle vikarer om, at der skal iagttages
tavshed omkring alle fortrolige oplysninger, som vikaren far adgang til i forbin-
delse med de enkelte vikariater.

§ 18 HENSIGTSERKLARING
STK. 1

Hvis der, i lyset af de praktiske erfaringer som parterne hgster vedrgrende mar-
kedet for anvisning af socialradgivervikarer, opstar behov for a&ndringer i eller
tilfajelser til overenskomsten, erklerer begge parter sig villige til at gennemfore
forhandlinger med henblik pa en tilpasning af overenskomsten.

STK. 2

Disse forhandlinger gennemferes uden konfliktret.

§ 19 RETSGRUNDLAG

Hovedaftalen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverfor-
ening, jf. bilag 1 er geeldende.

§ 20 OPRETTELSE AF OVERENSKOMST
STK. 1

Dansk Socialradgiverforening kan kun indga overenskomst med medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

STK. 2
Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan frit vaelge at tiltreede narvaren-
de overenskomst.
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§ 21 OMSKRIVNING

En overenskomst gaeldende for socialradgivervikarer mellem Dansk Socialrad
giverforening og et vikarbureau, kan efter anmodning fra vikarbureauet erstattes
af nervarende overenskomst. Omskrivningsretten har bade nye og eksisterende
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 22 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

STK. 1
Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. marts 2023.

STK. 2
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2025. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kobenhavn, den 2023

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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BILAG 1 - HOVEDAFTALE
§1

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverforening er enige om at
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2

Den ret, virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den
efter virksomhedens skeon passende arbejdskraft, skal udeves pa en sddan made,
at medarbejdernes overenskomstmaessige rettigheder ikke kraenkes.

§3
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fast-
laegges bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgéaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst
er opsagt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begeering om forhandling
er fremsat. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst tilretteleegges saledes,
at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

§4

Selvom en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller ar-
bejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglernei § 5.

§5

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksaette arbejdsstands-
ning efter nedenstaende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udgver reglerne
om arbejdsstandsning i overensstemmelse med de for organisationen geldende
vedtegtsmessige forpligtelser.

Stk. 2. Beslutningen om at iveerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den an-
den part ved sarlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for arbejdsstandsnin-
gen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pa samme made gives den anden
part meddelelse om beslutningen, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
ivaerksettes.

Stk. 3. Den i stk. 2 navnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter
og naermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige
om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning.
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Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophgr, genoptager medarbejderne uden ung-
digt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra
nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsnin-
gen.

Stk. 7. Parterne er forpligtiget til ikke at understotte, men med alle rimelige mid-
ler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomst-
stridige arbejdsstandsninger finder sted at soge at fa dem bragt til opher.

§6

Inden for det omréade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er
galdende, ikke ivaerksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil
i overenskomsten.

§7
Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af par-
terne soges bilagt ved meegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstidende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglings-
meode, der atholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne maegling en losning af striden, kan sagen af hver af

parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 med-
lemmer, hvoraf 2 vaelges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og 2 valges af Dansk
Socialradgiverforening. Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der
veelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en
kollektiv overenskomst.

§8
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne
hovedaftale behandles efter bestemmelseni § 7.

§9

Ved paddemmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pé en
mellem parterne indgéaet overenskomst finder de i loven om arbejdsretten inde-
holdte bestemmelser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.
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§10
Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geeldende indtil den opsiges med
mindst 6 maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2011.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.
Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden op-
sigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, gaelder Hovedaftalen, uanset
at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive over-

enskomster aflgses af nye, og Hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttraeden.

Kobenhavn, den

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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PROTOKOLLAT OM ANSATTELSESBEVISER
§1

Der henvises til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbe-
visloven).

ANMARKNING

Nar den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder

i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, udgar henvisningen til
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven) og erstattes af en henvisning til den
kommende Lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

§2

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller
hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palegges at udrede en
bod/godtgerelse.

Rejses der krav om manglende eller mangelfulde ansettelsesbeviser, gelder
folgende:

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for
Vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er rettet inden 5 arbejdsda-
ge fra modtagelse i Vikarbureauet, kan virksomheden ikke palaegges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen
om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse.

Hyvis krav om manglende/mangelfuldt ansattelsesbevis er rejst sammen med
andre krav, hvori medarbejderen ikke far medhold, kan virksomheden ligeledes
undga at udrede bod/godtgerelse ved iagttagelse af ovennaevnte frister.

§3
Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.
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§4

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

§5

Narverende aftale traeder i kraft — og kan opsiges — samtidigt med overenskom-
sten.

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF
FORZALDREORLOVSDIREKTIVET

Med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for
forzldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU,
er aftalt folgende:

§1
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret

gennem den galdende lovgivning.

§2

En vikar har ret til arbejdsfrihed som falge af force majeure i overensstemmelse
med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager gor sig geeldende

i tilfeelde af sygdom og ulykker, der gor vikarens umiddelbare tilstedevaerelse
patrengende nodvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer vikaren ret til arbejdsfrihed uden len som folge af
force majeure i de tilfzelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3. Bestem-
melsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§3

Nearverende aftale traeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med overenskom-
sten.

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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PROTOKOLLAT OM ANVISNING AF VIKARER
| TILFALDE AF OVERENSKOMSTHIJEMLET
KONFLIKT

I tilknytning til den indgéede overenskomst for vikarer anerkender Vikarbureau-
et, at der ikke kan anvises vikarer til at udfere arbejde inden for overenskom-
stens deekningsomréde, safremt arbejdet er omfattet af en overenskomsthjemlet
konflikt, hvori Dansk Socialradgiverforening er part.

Nerverende aftale traeder i kraft — og kan opsiges — samtidigt med overenskom-
sten.

Kgbenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialrddgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT OM FERIEFRIDAGE

Parterne er enige om, at feriefridage ikke horer naturligt hjemme i en vikarover-
enskomst, hvorfor der som kompensation er aftalt hgjere lonninger. Lonninger-

ne er saledes fastlagt under hensyntagen til, at vikarer efter denne overenskomst
ikke har ret til feriefridage.

Kgbenhavn, den 4. september 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Socialrddgiverforening
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PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF
DIREKTIV 2008/104/EF AF 19. NOVEMBER 2008
OM VIKARARBEJDE

Dansk Socialradgiverforening og Dansk Erhverv Arbejdsgiver har i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne dreftet Europaparlamentets og Radets direk-
tiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde.

Parterne forventer, at den fremtidige implementeringslov vil indeholde hjemmel
til, at implementering kan ske/er sket gennem kollektive overenskomster, jf.
artikel 5, stk. 3. Derfor vil parterne straks efter, at et lovforslag er sendt i horing
fortseette droftelserne om, hvorvidt der kan konstateres normharmoni, eller om
loven ngdvendigger endringer i overenskomsten, samt — i bekraftende fald —
optage forhandling herom med henblik pa at sikre, at eventuelle &ndringer kan
treede i kraft samtidig med loveendringen.

Kaebenhavn, den 14. marts 2012

Dansk Socialrddgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT OM ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at vikar-
bureauet med frigerende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre
dokumenter, der udveksles under eller efter det lesbende ansattelsesforhold, via
elektroniske postlgsninger, som matte vere til rddighed, f.eks. e-Boks eller via
e-mail.

Det er alene medarbejdere, der er undtaget fra at modtage digital post fra det
offentlige, der kan fritages fra at modtage digital post fra sin arbejdsgiver.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Socialradgiverforening
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PROTOKOLLAT OM GRAVIDES NATARBEJDE

Nedenstiaende geelder fra den 1. marts 2024 under folgende forudsaetninger:

» At Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun ma
arbejde maksimalt 1 nattevagt om ugen, f.eks. i Bekendtgorelse om arbej-
dets udferelse § 8, jf. bilag 2.

« At natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens
§ 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil vaere adgang til barselsdagpenge.

Nar en vikar har underrettet vikarbureauet skriftligt om, at vikaren er gravid,
skal vikarbureauet hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang sikre,
at vikaren kun arbejder maksimalt én nattevagt om ugen. Saledes bortfalder
nattevagter ud over én nattevagt om ugen. Vikaren skal sikre sig vikarbureauets
kvittering for modtagelse af meddelelsen om graviditet.
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