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OVERENSKOMST
for timelennede sygeplejersker
mellem
Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID)
og

Dansk Sygeplejerad

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter timelgnnede sygeplejersker, radiografer og sygeplejestuderende til ud-
forelse af sygeplejefaglige opgaver, der i Danmark ansattes af et vikarbureau, som er medlem af
Vikarbureauernes Brancheforening, og som har tiltrddt denne overenskomst.
Udmeldelse/eksklusion af Vikarbureauernes Brancheforening bevirker ikke en frigarelse fra over-
enskomsten.

Stk.1 Timelgnnede pa freelancebasis

Timelgnnet vikararbejde pé freelancebasis er baseret pd her-og-nu arbejde med specifikke indivi-
duelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan
dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 méneders varighed.

Stk.2 Fastansatte timelgnnede
Timelgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid p& under 8 timer pr. uge, hvor
vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til rddighed for vikarbureauet.

Stk.3 Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmeessig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgar en aftale med en vikar med det
formal midlertidigt at stille denne til rddighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af
et arbejde.

Stk. 4 Definition pa vikar
Enhver ansat, der indgar en aftale, som indeberer, at den pagaeldende af vikarbureauet midlerti-
digt stilles til radighed for en institution.

Stk.5 Ansvarsomrade for sygeplejestuderende

Den sygeplejestuderende kan ikke palaegges/antages i tjeneste, der indebaerer et selvsteendigt sy-
geplejefagligt ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pa delegation af en autoriseret
sygeplejerske. Sygeplejestuderende kan udelukkende anszttes pa timelgn.

Den sygeplejestuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig sygeplejeopgaver, hvor
den sygeplejestuderende ikke fgler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.
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§2 Lon - sygeplejersker og radiografer

Stk.1 Len
Grundlen
Sygeplejersker og radiografer ansat af vikarbureauet aflennes med folgende:
01.03.2023 01.03.2024
Grundlegn 243,27 254,46
Ajourferingstilleg 1,94 2,03
Loni alt 245,21 256,49

Ajourferingstillaegget indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleg.
Der kan til grundlgnnen ydes funktions- og kvalifikationstilleeg.

Erfaringstillaeg
Til vikarer med mere end 6 &rs klinisk erfaring ydes et erfaringstilleeg pa:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 10,26 pr. time kr. 10,73 pr. time

Erfaringstilleegget indgar ved beregning af ulempetilleeg.
Kualifikationstillaeg
Til vikarer med minimum 1 ars dokumenteret klinisk erfaring indenfor de seneste 3 &r fra et af

nedenstdende specialer ydes et kvalifikationstilleeg pa:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 14,06 pr. time kr. 14,71 pr. time

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt med re-
ferencer, gennemgaede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.

Specialer:
Lukkede sikrede afdelinger, sundhedspleje, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse, coronar intensiv

samt skadestue.

Ved en lukket sikret afdeling forstas en afdeling pa et sygehus, pa en psykiatrisk institution eller
sikringsanstalt, hvor yderdgre og vinduer er konstant afldst.

Kvalifikationstilleegget udbetales, nar vikaren benytter sit speciale ved lgsning af opgaven.
Kvalifikationstillegget indgar ved beregning af ulempetillaeg.

Dokumentation, erfarings- og kvalifikationstillaeg

Nar vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet vikaren om dokumen-

tation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til erfaringstilleeg og/eller kvalifikationstilleeg,
skal vikaren levere denne dokumentation senest 1 maned herefter. Beror den manglende doku-
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mentation pd vikarens tidligere arbejdsgiver, forleenges fristen med 2 méneder. Har vikarbu-
reauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleegget alene fremadrettet fra
det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

Stk. 2 Funktionslgn
Funktionslgnnen baseres pa de funktioner, der knytter sig til det job, som medarbejderen vareta-
ger, og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilretteleeggelse.

Funktionslgn kan bl.a. gives for sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for gruppens grundlgn.

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske, syge-
plejersker, som udfgrer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne anestesi,
onkologi, operation og intensiv og sygeplejelerer give et tilleg pa:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 23,94 pr. time kr. 25,04 pr. time

Til sygeplejersker med pélagt ansvarshavende funktion (overordnet administrativt ansvar) pa sy-
gehuse og selvsteendige plejehjem gives et tilleeg pa:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 9,87 pr. time kr. 10,32 pr. time

Aftale om funktionslgn indgas mellem vikarbureauet og den ansatte.

Funktionslgn indgér ikke ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 3 Kvalifikationslen
For serlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationslgn.

Kvalifikationslgn begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse,
erfaring m.v.) erhvervet fgr og under ansattelsen.

Aftale om kvalifikationslgn indgés mellem vikarbureauet og den ansatte.

Kvalifikationslgn indgar ved beregning af ulempetilleg.

Stk. 4 Seerlige tilleeg
Der er herudover mulighed for tildeling af sarlige tilleeg til enkelte personer eller grupper af vika-
rer.

Stk.5 Funktions- og kvalifikationstillaeg

Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funktions- og kvalifikationstilleeg af-
heengig af stillingens og vikarens ansvars- og kompetenceomrade.
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§3 Lon — sygeplejestuderende

Sygeplejestuderende aflgnnes med fglgende lgnninger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 180,43 pr. time kr. 188,73 pr. time

§4 Lenudbetaling

For timelgnnede vikarer udbetales lgnnen for hver periode, saledes at lgnnen er til disposition pa
den forstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gan-
gen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§5 Pension

Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 9 % af grundlgnnen i § 2, stk. 1 (grundlen +
ajourfaringstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 3 % af vikarens egen lgn. Pensi-
onsbidraget indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker den sidste i hver
maéned, der folger efter udbetalingsmaneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtegter. Sa-
fremt PKA ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Pr. 1. juni 2023 udger bidraget til pensionsordningen 9 % af grundlgnnen i § 2, stk. 1 (grundlen +
ajourferingstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1 % af vikarens egen lgn.

Forhgijet bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og vikar-
bureauet.

Sygeplejestuderende er undtaget bestemmelsen om pensionsordning.

Vikaren kan veelge at f4 udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolgnnen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlgn eller udferer arbejde i et vikariat i udlan-
det. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tilleeg m.v.

§6 Ansszettelsesbeviser

Stk. 1

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere &ndringer, vedrgrende arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lanmodtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet, er geeldende.

Anmaerkning:

Nar den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft,
hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, zendres henvisningen til lov nr. 392 af
22, juni 1993 med senere andringer, vedrorende arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet, til den nye implementeringslov
(Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr).

Samtidig udgdr nedenstdende 2. afsnit, 2. punktum og erstattes af en henvisning til § 3,

stk. 1 1 den kommende Lov om anszettelsesbeviser og arbejdsvilkdr for sd vidt angdr
fristerne om udlevering af et anszttelsesbevis
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Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at vikaren modtager ansattelsesbeviset
senest ved tiltreedelsen. Ansattelsesbeviset skal 1 alle tilfeelde veere vikaren 1 haende senest en ma-
ned efter tiltreedelsen i vikariatet.

Anseattelsesbeviset mé ikke indeholde konkurrenceklausul.

Stk. 2

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis anseettelsesbeviset er
mangelfuldt, kan vikarbureauet pélegges at udrede en bod/godtgerelse, dersom der er grundlag
derfor i ansettelsesbevisloven.

Overtradelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset er
rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Dansk Sygeplejerad orienterer Dansk Erhverv Arbejdsgiver hurtigst muligt efter, at Dansk Syge-
plejerad har faet oplysning om en potentiel mangel ved ansettelsesbeviset eller manglende an-
settelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.

§7 Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophaeves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes anszttelsesfor-
holdet for den timelgnnede som ophevet.

§8 Arbejdstidsregler

Stk.1 Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgér radighedstjeneste med
dei § 8, stk. 7 angivne verdier. Normperioden kan udgere op til 10 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, atheengig af den daglige arbejdstid pa ar-
bejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderli-
gere 1 time.

P4 saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre grense for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid. I disse tilfzelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde.

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedszttes til 8 timer i begranset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.
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Stk. 2 Aften-/nattjeneste
Aften-/nattjeneste godtgoeres med et tilleeg pa 25 % af timelgnnen.

Ved aften-/nattjeneste forstas tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 077.00.

Tillaegsbetalingen ydes for den faktiske udferte tjeneste. Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsé for
overarbejdstimer.

Stk.3 Overarbejde
Overarbejde godtgares med tilleeg af 50 % af den for arbejdet aftalte timelon. Godtgerelsen ydes
pr. pabegyndt Y2 time.

Stk. 4 Weekendtjeneste
For tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til
25 % af timelgnnen.

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag ydes et tilleeg til timelgnnen
svarende til 50 % af timelgnnen.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Godtggrelsen ydes for den faktisk udfarte tjeneste.

Fredagstillaeg og weekendtilleeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering for hellig-
dage, der falder udenfor sgndage.

Stk.5 Segnehelligdage
For timelgnnede vikarer betales arbejde pa sggnehelligdage med et tilleeg pa 100 % af timelgnnen.

Juleaften- og nytrsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pa sggnehelligdage betales tilleeg i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Stk. 6 Grundlaget for beregning af ulempetillaeg
Ved "timelgn” i stk. 2, 3, 4 og 5 forstds honorering efter § 2, stk. 1 og § 2, stk. 3.

Stk.7 Réadighedstjeneste
7.1. Der er folgende arter af rddighedstjeneste:

1. Réadighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
2. Radighedstjeneste fra vagtverelse honoreres med 3/4 time pr. time.

Vikaren har pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelsen:
Det forudseettes, at der forud for en rddighedstjeneste har veret afviklet normal tjeneste.

7.2.  Der kan aftales rddighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pé dage, hvor der ikke er fuld
normaltjeneste. Dggnvagter fra hjemmet honoreres med 14 timer, og degnvagter fra vagt-
vaerelse honoreres med 20 timer.

En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.
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Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddegn, ydes der jeevnfer § 8, stk. 4 et
tilleg pa 50 % af timelgnnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sggnehelligdagsdegn, ydes der jeevnfor § 8,
stk. 5 et tilleeg pé 100 % af timelgnnen for de 8 timer.

7.3.  For den tid i hvilken, der under radighedstjenesten udferes effektivt arbejde, ydes der
overarbejdsbetaling samt honorering efter § 8, stk. 2, 4 og 5. Tiden beregnes fra tilkaldel-
sen.

Hvert opkald teller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pdbegyndt time, i
hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for flere opkald inden for den samme time kun
ydes overarbejdsbetaling for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en rddighedstjenestes opher, geelder Arbejds-
ministeriets bekendtggrelser om hviletid og fridegn.

Stk. 8 Aflysning af aftalt tjeneste

Séfremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet sygeplejerske ikke kan benyttes af vikarbureauet, og
séfremt bureauet ikke kan anvise den pagaeldende anden tjeneste pa den aftalte dag, har vikaren -
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pé 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret
til Ien for det antal timer, der var aftalt den pagaeldende dag.

§9 Bekraftelse pa ansaettelse

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig bekreeftelse pa ansettelsen,
dennes art og omfang.

§ 10 Ferie

Ferieloven er gaeldende.

§11 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses pérg-
rende.

§12 Efteruddannelse/videreuddannelse

Uddannelsesplanleegning indgér i den overordnede personalepolitik, og vikarbureauet statter i
sterst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling under hensyntagen til
de gkonomiske muligheder herfor.

§13 Patientledsagelse

Séfremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden, idet
tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejds-
tid, safremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det arbejds-
fri ophold uden for hjemstedet er pa mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.
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I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.

§14 Ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv.
Stk. 1

I tilfeelde hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med delta-
gelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv. aftales honoreringen mellem vikarbureauet og vika-
ren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder stk. 2 - 5.

Stk. 2

Vikarerne oppeberer seedvanlig lgn (svarende til 7,4 timers normal timebetaling inkl. eventuelle
funktions- og kvalifikationstilleeg) under opholdet.

Stk. 3
Vederlaget for deltagelse i opholdet udger:

01.03.2023 01.03.2024

kr. 323,78 pr. dag kr. 338,67 pr. dag
for hverdage og

01.03.2023 01.03.2024

kr. 647,57 pr. dag kr. 677,36 pr. dag

for sgn- og helligdage.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 4

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tillaeg,
suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.

Stk. 5

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet, séledes at seerreglerne i § 15 om vikariater i udlandet
ikke gaelder ved ferie-, koloni og hgjskoleophold i udlandet.

8§15 Vikariater i udlandet

Stk.1 Nzeromrader
Ved vikariater pé tjenestesteder i neeromradet kan der indgés aftale mellem vikarbureauet og vi-
karen om, at vedkommende ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin seedvanlige bopael.

I denne situation gaelder overenskomstens almindelige regler.
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Stk. 2 Udstationering med mindre end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e friud- og hjemrejse
e fri bolig under udstationeringen
e udstationeringstilleeg pr. dag, som udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 160,26 kr. 167,63

Séfremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk.3 Udstationering med mere end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e friud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
e fri bolig under udstationeringen
e udstationeringstilleeg pr. dag, som udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 160,26 kr. 167,63

Séfremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og hjemtrans-
portforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulaere om
Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar, der fremgér af statens cir-
kulaere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfelgende andringer i cirkularet er parterne uved-
kommende.

Stk.5 Kysttilleeg i Grenland
Til sygeplejersker, der arbejder alene pa en kyststation eller i en bygd, uden fysisk tilstedevaerende
leege, i Grgnland, betales et kysttilleeg pa:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
kr. 184,57 kr. om dagen. kr. 193,06 om dagen.

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens syv dage betragtes som tjene-
stedage.
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§16 Korselsgodtgoerelse
Der ydes vikaren kerselsgodtgarelse efter reglerne om skattefri karselsgodtgerelse efter skattera-
dets fastsatte takster fra egen bopal til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtggarelse for max. 100 km i alt.

Karselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopzl og til det anvi-
ste arbejdssted. Kerselsgodtgarelsen betales kun for kersel i egen bil og maksimalt for faktisk
kerte kilometer indenfor Danmarks granser.

§17 Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren er uniformeret, men undtagelsesvis ikke kan til-
byde vikaren tjenestedragt, yder vikarbureauet et tilleeg til timelgnnen. Tilleegget udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 3,23 pr. time kr. 3,38 pr. time

§ 18 Oprettelse af overenskomst

Sével nuvarende som kommende medlemmer af Vikarbureauernes Brancheforening kan tilslutte
sig nervarende overenskomst.

Vikarbureauer, der ikke har overenskomst, har ret til at tiltraeede overenskomsten.

Vikarbureauer, der i forvejen har anden overenskomst med Dansk Sygeplejerad, kan efter aftale
med Dansk Sygeplejerad tiltraeede den felles overenskomst, evt. efter forhandling af servilkar.
Eventuelle servilkdr viderefares i virksomhedsspecifikke seraftaler. De virksomhedsspecifikke
saraftaler knytter sig til overenskomsten og kan alene opsiges til samme tidspunkt og med
samme varsel som nervaerende overenskomst.

§19 Opsigelse af overenskomst

Narverende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2023.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025. Opsigelsesfristen er 3 méne-
der, med mindre andet er aftalt mellem parterne.

§ 20 Hovedaftale

1 gvrigt geelder den mellem Danske Regioner og Dansk Sygeplejerad m.fl. indgdede hovedaftale
vedrgrende ikke tjenestemandsansatte sygeplejeassistenter og timelgnnede sygeplejersker, i det
omfang, nevnte hovedaftale ikke er fraveget i naervaerende overenskomst.
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Bilag 1

Aftale
om
elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at vikarbureauet med frige-
rende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under

eller efter det lgbende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som maétte vaere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske
lgsning ikke.
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Bilag 2

Aftale
om

lonudbetaling i forbindelse med sggnehelligdage

Der kan afviges fra § 4 om lgnudbetaling, i forbindelse med sggnehelligdage.

1.

Afvigelse kan ske, sifremt vikarbureauet har normal lgnudbetaling i en uge, hvor 1 eller
flere sggnehelligdage falder inden torsdag i den pageeldende lgnudbetalingsuge (sogne-
helligdagene falder mandag, tirsdag eller onsdag).

Afvigelsen kan udmgntes ved, at optjeningsperioden som vedrgrer denne lgnudbetaling-
suge kan nedsettes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.

De dage, der indgér i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indga i den straks efterfel-
gende optjeningsperiode.

Endvidere kan selve lgnudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra torsdag
til fredag, sifremt 1 eller flere sggnehelligdage falder inden fredag i den pégaeldende lgn-
udbetalingsuge.

Safremt bade torsdag og fredag enten er sggnehelligdage eller banklukkedage skal lenud-
betalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag for disse sognehel-
ligdage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse regler, kan reglerne i
punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsé anvendes.
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Bilag 3

Saeraftale om arbejde pa Gregnland

For udstationering pd Grenland finder overenskomsten anvendelse med folgende fravigelser:

I henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er fglgende aftalt:

e Den ugentlige arbejdstid for vikarer udsendt til Grgnland udger 40 timer

e Timer mellem 37 og 40 timer pr. uge afregnes 1:1 og afspadseres ved friuge efter hjem-
komst til Danmark med mindre andet aftales med sygeplejersken

e Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 8, stk. 3.

e Timer ud over 40 timer beregnes pé baggrund af en normtid svarende til den for vikaria-
tet aftalte periode, dog maksimalt svarende til graenserne i arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 15, stk. 3. Hvis der
ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder § 15, stk. 3.

Under vikariatet p& Grgnland ydes fuld lgn under sygdom og § 7, 2. punktum geelder ikke.
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OVERENSKOMST
for manedslonnede sygeplejersker
mellem
Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID)
og

Dansk Sygeplejerad

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter manedslgnnede sygeplejersker og radiografer til udferelse af sygepleje-
faglige opgaver, der i Danmark ansettes af et vikarbureau, som er medlem af Vikarbureauernes
Brancheforening, og som har tiltrddt denne overenskomst.

Udmeldelse/eksklusion af Vikarbureauernes Brancheforening bevirker ikke en friggrelse fra over-
enskomsten.

Stk.1 Maénedslennede

Ménedslgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa 8 timer og der over pr.
uge, baseret pé aftaler om eventuelle fuldtidsansettelser i vikariater med en varighed af mere end
3 méneder. Deltidsbeskeftigede aflannes forholdsmeessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.

Stk. 2 Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmeassig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgar en aftale med en vikar med det
forméal midlertidigt at stille denne til rédighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af
et arbejde.

Stk.3 Definition pa vikar
Enhver ansat, der indgér en aftale, som indebeerer, at den pagaeldende af vikarbureauet midlertidigt
stilles til radighed for en institution.

§2 Lon

Stk.1 Sygeplejersker og radiografer
Sygeplejersker og radiografer ansat af vikarbureauet aflonnes med folgende grundlgnninger
(bruttolegn):

Arslen Ménedslen Timelon
01.03.2023
Grundlgn 444.741,84 37.061,82 231,15
Ajourferingstilleg 3.764,16 313,68 1,96
Ialt 448.506,00 37.375,50 233,11
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01.03.2024

Grundlgn 465.199,92 38.766,66 241,79
Ajourferingstilleg 3.937,32 328,11 2,05
I alt 469.137,24 39.094,77 243,84

Ajourfgringstillaegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetillaeg.

Stk. 2 Funktionstillaeg

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske, syge-
plejersker, som udfarer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne onkologi,
operation og intensiv og sygeplejelerer give et tilleeg pa:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 24,36 pr. time kr. 25,48 pr. time

Til sygeplejersker med pélagt ansvarshavende funktion (overordnet administrativt ansvar) pa sy-
gehuse og selvstandige plejehjem gives et tillaeg pa:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 10,03 pr. time kr. 10,49 pr. time

Stk.3 Seerlige tilleeg
Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funktions- og kvalifikationstilleeg af-
haengig af stillingens og vikarens ansvars- og kompetenceomrade.

Der er herudover mulighed for tildeling af saerligt tilleeg til enkeltpersoner eller grupper af vikarer.

§3 Ansaettelsesbeviser
Stk. 1

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere &ndringer, vedrgrende arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lonmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet, er gaeldende.

Anmeerkning:

Nar den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, traeder i kraft,
hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, zendres henvisningen til lov nr. 392 af
22. juni 1993 med senere zndringer, vedrorende arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet, til den nye implementeringslov
(Lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar).

Samtidig udgdr nedenstdende 2. afsnit, 2. punktum og erstattes af en henvisning til § 3,

stk. 11 den kommende Lov om ansattelsesbeviser og arbejdsvilkar for sa vidt angar
fristerne om udlevering af et anszaettelsesbeuvis.
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Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrabes, at vikaren modtager ansattelsesbeviset
senest ved tiltreedelsen. Ansattelsesbeviset skal i alle tilfeelde veere vikaren i heende senest en mé-
ned efter tiltreedelsen i vikariatet.

Ansettelsesbeviset ma ikke indeholde konkurrenceklausul.

Stk. 2

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er
mangelfuldt, kan vikarbureauet paleegges at udrede en bod/godtgerelse, dersom der er grundlag
derfor i ansattelsesbevisloven.

Overtradelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er
rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om anszttelsesbeviser.

Dansk Sygeplejerad orienterer Dansk Erhverv Arbejdsgiver hurtigst muligt efter, at Dansk Syge-
plejerad har fiet oplysning om en potentiel mangel ved ansettelsesbeviset eller manglende an-
settelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.

§4 Arbejdstidsregler

Stk.1 Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste med
dei § 4, stk. 5 angivne verdier.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer afthangig af den daglige arbejdstid pa arbejds-
stedet med mulighed for at indga aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1
time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes
som overarbejde

P4 seerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre graense for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden
artikel 6, stk. 2 ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overar-
bejde. Normperioden er fastsat til 4 méneder.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsattes til 8 timer i begraenset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 Aften-/nattjeneste
Ved aften-/nattjeneste ydes en tilleegsbetaling pa 25 % af timelgnnen.
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Ved aften-/nattjeneste forstés tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 07.00.

Tilleegsbetalingen ydes for den faktiske udferte tjeneste. Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsé for
overarbejdstimer.

Stk.3 Overarbejde
Overarbejde godtgeres med tilleeg af 50% af den for arbejdet aftalte timelgn. Godtggrelsen ydes
pr. pabegyndt Y2 time.

Stk. 4 Weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til

25 % af timelgnnen.

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag ydes et tilleeg til timelgnnen
svarende til 50 % af timelgnnen.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Godtggrelsen ydes for den faktisk udferte tjeneste.

Fredagstilleg og weekendtilleeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering for hellig-
dage, der falder udenfor sgndage.

Stk.5 Grundlaget for beregning af ulempetillaeg
Ved "timelen” i stk. 2, 3 og 4 forstds honorering efter § 2, stk. 1.

Stk. 6 Radighedstjeneste

6.1.

6.2.

Der er folgende arter af radighedstjeneste:

1. RAdighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
2. Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 3/4 time pr. time.

Vikaren har pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelsen.

Det forudseettes, at der forud for en rddighedstjeneste har veeret afviklet normal tjeneste.

Der kan aftales rddighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld
normaltjeneste. Dggnvagter fra hjemmet honoreres med 14 timer, og degnvagter fra vagt-
veerelse honoreres med 20 timer.

En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddagn, ydes der jf. § 4, stk. 4 et til-
leeg péd 50 % af timelgnnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sggnehelligdagsdegn, ydes der jf. § 15, stk. 3
et tilleg pd 100 % af timelgnnen for de 8 timer.
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6.3. Forden tid i hvilken, der under radighedstjenesten udferes effektivt arbejde, ydes der
overarbejdsbetaling samt honorering efter § 4, stk. 2, 4 og § 15, stk. 3. Tiden beregnes fra
tilkaldelsen.

Hvert opkald teeller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pdbegyndt time, i
hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for flere opkald inden for den samme time kun
ydes overarbejdsbetaling for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en radighedstjenestes ophgr, geelder Arbejds-
ministeriets bekendtggrelser om hviletid og fridegn.

§5 Bekraftelse pa anszettelse

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig bekraeftelse pa ansattelsen,
dennes art og omfang.

§6 Ferie

Ferieloven er geldende. Ferietillegget udger 1,5 %.

§7 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses pérg-
rende.

§8 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med lgn for deltagelse i kurser, der af vikarbureauet og vikaren skennes
relevante. Naevnte kompensation vil blive ydet i forhold til, i hvilket omfang vikaren har udfert
vikartjeneste for vikarbureauet inden for en 1-&rs periode.

Uddannelsesplanleegning indgar i den overordnede personalepolitik, og vikarbureauet stotter i
stgrst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling under hensyntagen til
de gkonomiske muligheder herfor.

§9 Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden, idet
tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejds-
tid, safremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Séfremt det arbejds-
fri ophold uden for hjemstedet er pd mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.
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§10 Ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv.
Stk. 1

I tilfelde hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med delta-
gelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv. aftales honoreringen mellem vikarbureauet og vika-
ren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder stk. 2 - 6.

Stk. 2

Vikarerne oppebarer seedvanlig lgn (svarende til 7,4 timers normal timebetaling inkl. eventuelle
funktions- og kvalifikationstillaeg) under opholdet.

Stk. 3
Vederlaget for deltagelse i opholdet udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 329,40 pr. dag kr. 344,55 pr. dag

for hverdage og

01.03.2023 01.03.2024
kr. 658,77 pr. dag kr. 689,07 pr. dag

for sgn- og helligdage.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 4

Ud over de i pkt. 3 navnte vederlag ydes manedslgnnede vikarer erstatning for mistede fridegn
efter de herom geldende regler.

Stk. 5

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tilleeg
suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.

Stk. 6

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet, séledes at s@rreglerne i § 11 om vikariater i udlandet
ikke geelder ved ferie-, koloni og hgjskoleophold i udlandet.

§11 Vikariater i udlandet
stk.1 Nzeromrader

Ved vikariater pa tjenestesteder i neeromrédet, kan der indgas aftale mellem vikarbureauet og vi-
karen om, at vedkommende ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin saedvanlige bopeel.
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I denne situation geelder overenskomstens almindelige regler.

Stk. 2 Udstationering med mindre end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e fri ud- og hjemrejse
e fri bolig under udstationeringen
e udstationeringstilleeg pr. dag, som udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 163,04 kr. 170,54

Séfremt der gnskes en anden rejseméade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk.3 Udstationering med mere end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
e fri bolig under udstationeringen
e udstationeringstillaeg pr. dag, som udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 163,04 kr. 170,54

Séfremt der gnskes en anden rejseméde end den hurtigste, kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og hjemtrans-
portforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulaere om
Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkér, der fremgar af statens cir-
kulaere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfolgende &ndringer i cirkuleret er parterne uved-
kommende.

Stk.5 Fridegn for manedslgnnede vikariater i udlandet
Det kan med en udstationeret manedslgnnet vikar aftales, at der alene holdes et ugentligt fridegn,
séledes at det andet ugentlige fridegn samles til leengere frihedsperioder i vikariatet.

Stk. 6 Kysttilleeg i Grgnland
Til sygeplejersker, der arbejder alene pa en kyststation eller i en bygd, uden fysisk tilstedeveerende
leege, i Grgnland, betales et kysttillaeg pa:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
kr. 184,57 om dagen. kr. 193,06 om dagen.
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Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens syv dage betragtes som tjene-
stedage.

§ 12 Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren karselsgodtgarelse efter reglerne om skattefri korselsgodtgerelse efter skattera-
dets fastsatte takster fra egen bopel til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtggrelse for max. 100 km i alt.

Karselsgodtggrelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopael og til det anvi-
ste arbejdssted. Kerselsgodtgerelsen betales kun for kersel i egen bil og maksimalt for faktisk
karte kilometer indenfor Danmarks granser.

§13 Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren er uniformeret, men undtagelsesvis ikke kan til-
byde vikaren tjenestedragt, yder vikarbureauet et tilleeg til timelgnnen. Tilleegget udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 3,29 pr. time kr. 3,44 pr. time

§14  Seerlige bestemmelser

@vrige ansettelsesforhold er i henhold til Funktionarlovens bestemmelser.

§15

Stk.1 Tjenesteliste
Tjenestelisten bekendtggres, sdledes at vikaren til stadighed er orienteret om de ugentlige fri-
degns placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2 Fridegn og anden frihed
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 fridegnsperioder.
Disse skal have en leengde af mindst 35 timer.

Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Herudover betales der til vikaren et tilleeg, séfremt fridegnsperioden inddrages med et kortere
varsel end 14 degn. Tillegget udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 435,92 pr. gang kr. 455,97 pr. gang

Inddrages for en fuldtidsvikar anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles
den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
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Stk.3 Segnehelligdage
Vikarer har ret til frihed pa sggnehelligdage.

Juleaften- og nytdrsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.
Ved arbejde pa sggnehelligdage forstés arbejde i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Séafremt der er skemalagt tjeneste i ovennaevnte tidsrum, har sygeplejerskerne ret til frihed af
samme varighed som det praesterede arbejde, samt udbetalt tilleeg p& 50 % af timelgnnen i de
prasterede timer.

Inddrages frihed i ovennavnte tidsrum, honoreres tjenesten med udbetalt sggnehelligdagstilleg
pé 50 % af timelgnnen. Naevnte tillegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer.

Til vikarer, der ikke fér erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller senest ved
udgangen af den 3. maned, ydes betaling med et tilleg pa 100 % af timelgnnen.

Stk. 4 Varsling af overarbejde
Niér en vikar palagges at udfere overarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden dagen forud. For
manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg. Tilleegget udger:

01.03.2023 01.03.2024
kr. 41,02 pr. gang kr. 42,91 pr. gang

Stk.5 Opkald til tjeneste

Til vikarer, der uden at veere palagt radighedstjeneste, jfr. § 4, stk. 5, opkaldes til tjeneste uden for
den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, jfr. § 4, stk. 3, dog mindst for 3 ti-
mer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For ar-
bejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af § 15, stk. 2, afvikles opkaldet efter disse
bestemmelser. Flere opkald inden for 6 timer efter farste opkald honoreres ikke yderligere. S&-
fremt naeste opkald finder sted mere end 6 timer efter farste opkald, ydes betaling i henhold til
bestemmelserne i forste afsnit.

Stk. 6 Radighedsvagt
For méanedslgnnede vikarer galder, at hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sggnehellig-
dagsdegn, ydes den i § 15, stk. 3 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 16 Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler vikarbureauet 12,5 % af de i § 2 stk. 1 neevnte lgnninger.
Heraf tilbageholdes eget pensionsbidraget pa 4,17 % af vikarens egen lgn. Pensionsbidraget tilby-
des indbetalt af vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker den sidste i hver méned, der
folger efter udbetalingsméneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtagter. Sdfremt PKA
ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Pr. 1. juni 2023 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordning 12,5 % af de i § 2, stk. 1.
navnte lgnninger. Heraf tilbageholdes eget pensionsbidraget pa 2,17 % af vikarens egen lgn. Pen-
sionsbidraget tilbydes indbetalt af vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker den sidste i
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hver méned, der folger efter udbetalingsmaneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaeg-
ter. Safremt PKA ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og vikar-
bureauet.

Vikaren kan valge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolgnnen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er géet pa efterlgn eller udferer arbejde i et vikariat i udlan-
det. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tilleeg m.v.

§17 Legnudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, séledes at lgnnen er til disposition sidste bankdag i mane-
den.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§18 Sygdom

Manedslgnnede vikarer oppeberer lgn under sygdom i henhold til Funktionarloven.

Séfremt en vikar har lovligt forfald fra sit arbejde pé grund af sygdom, skal meddelelsen herom
hurtigst muligt gives til vikarbureauet.

Safremt en vikar er sygemeldt ud over 14 dage, kan vikarbureauet forlange en leegeattest.
Safremt der forlanges en leegeattest, betales denne af vikarbureauet.

§ 19  Barsel — born fadt eller modtaget for 1. juli 2023

Vedrgrende graviditet, barsel, adoption og omsorg henvises til de vilkar, der var geldende for sy-
geplejersker ansat pé offentligt drevne sygehuse pr. 1. marts 2000. Efterfolgende &endringer i
disse vilkar er parterne uvedkommende.

Vikarbureauet yder herudover seedvanlig lgn under 3 ugers foreldreorlov til den forzlder, der
ikke har atholdt de 14 ugers barselsorlov. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forselder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen ydes til vikarer med 9 méneders anciennitet. De 3 ugers
foraeldreorlov skal holdes inden for 52 uger efter fadslen. Det er en forudsaetning for betalingen,
at vikarbureauet er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsaettes betalingen til vikaren tilsvarende.

Endvidere fglges principperne i overgangsordningen indgiet mellem DA og FH om betaling un-
der fraveer pa grund af graviditet og barsel frem til 1. juli 2023.

§ 20 Barsel — bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Stk. 1
Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pd grund af graviditet fra 8 uger for forventet fadsels-
tidspunkt (graviditetsorlov). Vikarbureauet betaler seedvanlig lgn i perioden.
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Stk. 2
Moderen er berettiget til fraveer i 10 uger efter fgdslen (tidl. barselsorlov). Vikarbureauet betaler
seedvanlig len i perioden.

Stk. 3

Faderen/medmoderen har ret til fraveer i indtil 2 uger i forbindelse med fodslen eller efter aftale
med vikarbureauet inden for de forste 10 uger (tidl. feedreorlov). Der ydes i perioden sedvanlig
lgn.

Stk. 4
For vikarer, der ikke har 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt, gzelder fol-
gende:

Udover orlov efter stk. 1-3 geelder folgende:

Moderen har ret til seedvanlig len under orlov i 4 uger (tidl. forzldreorlov).

Faderen har ret til saeedvanlig len under orlov i 2 uger (tidl. forzldreorlov).

Herudover har en vikar ret til seedvanlig len under orlov i indtil 10 uger (tidl. foraldreorlov). Ret-
ten kan kun benyttes af én af foreeldrene ad gangen. Orloven kan kun opdeles pa en sédan méde,

at enten faderen eller moderen er fuldt fraveerende fra arbejdet.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Stk. 5
For vikarer med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt gzelder folgende:

Udover orlov efter stk. 1-3 galder folgende:

Moderen har ret til saedvanlig len under orlov i 4 uger (tidl. foreldreorlov).
Faderen/medmoderen har ret til seedvanlig lon under 7 ugers orlov (tidl. foreldreorlov).
Herudover har en vikar ret til ssedvanlig lgn i indtil 12 uger (tidl. foreldreorlov). I forhold til 10 af
disse 12 uger kan orloven kun opdeles pa en sddan made, at enten faderen eller moderen er fuldt
fraveerende fra arbejdet. De gvrige 2 uger har foreldrene mulighed for at holde samtidig.

Orloven skal holdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver foralders orlov kan maksimalt deles i to

perioder, medmindre andet aftales.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Stk. 6
Vikarbureauets betaling af saedvanlig lgn i orlovsperioder er betinget af, at vikaren er dagpenge-
berettiget, samt at vikarbureauet modtager fuld dagpengerefusion.
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Betingelsen om fuld dagpengerefusion gelder dog ikke for sa vidt angar graviditetsorlov i perio-
den fra 8 uger for forventet fadsel til 4 uger for forventet fadsel.

For s& vidt angar betaling af seedvanlig len under folgende fraversuger efter stk. 5
e 2 af de 12 ugers orlov til deling (tidl. forzeldreorlov)
e 5afde 7 ugers orlov til faderen/medmoderen (tidl. foraldrelov)

er det dog en betingelse for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til vikaren
tilsvarende.

Stk. 7 Adoption
Litra A

For vikarer, der ikke har 9 mdneders anciennitet pa tidspunktet for modtagelsen af barnet, gal-
der folgende:

En vikar, der i anledning af adoption har ret til dagpenge efter barselslovens § 8, har under fravae-
ret fra arbejdet ret til sedvanlig len i indtil 24 uger, regnet fra modtagelsen af barnet. Retten kan
benyttes af én af adoptanterne ad gangen, bortset fra indtil 2 uger, der placeres inden for 24 efter
barnets modtagelse efter aftale med vikarbureauet.

Efter modtagelsen har faderen yderligere ret til fravaer med saedvanlig lgn i indtil 2 uger.

Vikarbureauets betaling af seedvanlig lgn i orlovsperioderne er betinget af, at vikaren er dagpen-
geberettiget, og at vikarbureauet modtager fuld dagpengerefusion.

Litra B

For vikarer med 9 mdneders anciennitet pd tidspunktet for modtagelsen af barnet, gzelder fol-
gende:

Foruden adoptionsorlov efter litra A yder vikarbureauet 2 ugers orlov med sedvanlig lgn til fade-
ren/medmoderen.

Vikarbureauet yder seedvanlig lgn i yderligere 2 uger, som moderen og faderen/medmoderen kan
holde samtidig eller hver for sig.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.

Orloven skal holdes inden for 52 uger efter modtagelsen. Hver foralders orlov kan maksimalt de-
les i to perioder, medmindre andet aftales.

For sa vidt angar betaling af seedvanlig len under de 4 fraveersuger efter stk. 7, litra B er det en be-
tingelse for betalingen, at vikarbureauet er berettiget til refusion svarende til den maksimale dag-
pengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes betalingen til vikaren tilsvarende.

Stk. 8 Barns indlaeggelse
For en vikar, der er omfattet af stk. 2, stk. 4, stk. 5, eller stk. 77, og som i forbindelse med barnets
ophold pa sygehus ikke genoptager tjenesten, kan retten til fraveer med seedvanlig len forlenges
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med indlaggelsesperioden, hvis barnets indlaeggelse finder sted indenfor 26 uger efter fadslen el-
ler barnets modtagelse. Retten til fraveer med saedvanlig len kan dog hgjest forleenges i 3 méane-
der.

En vikar, der er omfattet af stk. 2-5 og stk. 7, og som i forbindelse med barns ophold pé sygehus
genoptager tjenesten inden udlgbet af den planlagte fraveersperioder, har — nar barnet bliver ud-
skrevet — ret til fraveer med saedvanlig lon i den del af perioderne, der var tilbage med arbejdets
genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at
barnet udskrives inden 9 maneder efter fadslen.

§ 21 Omsorgsfravaer

Stk. 1
Efter fadslen eller barnets modtagelse ved adoption har en vikar ret til fraveer fra arbejdet i 10
dage med henblik pa omsorg for barnet.

Det er en betingelse, at barnet er fgdt eller modtaget ved adoption efter ansaettelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt. Bide mgdre og feedre har ret til omsorgsfraveer i 10 dage pr. barn. Barnet skal
have ophold hos vikaren.

Stk. 2

Omsorgsfravaer kan afholdes som en samlet periode efter fedslen eller barnets modtagelse ved
adoption. Fraveeret kan endvidere finde sted enkeltvise eller halve omsorgsdage. Fravaeret kan af-
vikles uathangigt af den anden forzldres eventuelle orlov.

Stk. 3
Omsorgsdage, der ikke er afholdt ved anseettelsesforholdets opfer, bortfalder. Endvidere bortfal-
der omsorgsdage, som ikke er afholdt ved barnets fyldte 18. ar.

Stk. 4
Der er ret til sedvanlig lgn under omsorgsfraver.

§ 22 Barns sygdom

Stk. 1
I tilfeelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med lgn pa barnets forste hele sygedag.
Séfremt barnet bliver sygt i lobet af vikarens arbejdsdag, og vikaren mé forlade arbejdet som folge
heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.
Folgende betingelser skal veere opfyldt:

1) Dbarnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under samme betingelser ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.
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Stk. 2
Vikarer, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog
sammen med barnet. Frihed til legebesgg atholdes uden lgn.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgag, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt.

Stk. 3
Skennes mere frihed ngdvendig, kan der efter aftale aftholdes feriedage eller afspadsering.

§ 23 Berns hospitalsindlzaeggelse

Til ménedslgnnede vikarer med mindst 4 ugers anciennitet indrgemmes der frihed med fuld lgn,
nér det er ngdvendigt, at vikaren indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar. Dette gelder ogsé, nédr indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 24 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes/aftales i henhold til Funktionarloven.
Det péhviler vikarbureauet skriftligt at meddele enhver opsigelse til vikaren.

Skegnner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af en efter naerverende overenskomst ansat ikke
kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller vikarbureauets forhold, kan Dansk Sygeple-
jerdd inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave spgrgsmalet forhandlet med vikarbu-
reauet.

§ 25 Oprettelse af overenskomst

Séavel nuveerende som kommende medlemmer af Vikarbureauernes Brancheforening kan tilslutte
sig nerveaerende overenskomst.

Vikarbureauer, der ikke har overenskomst, har ret til at tiltraede overenskomsten.

Vikarbureauer, der i forvejen har anden overenskomst med Dansk Sygeplejerad, kan efter aftale
med Dansk Sygeplejerad tiltreede den felles overenskomst, evt. efter forhandling af seervilkar.
Eventuelle servilkar viderefares i virksomhedsspecifikke saraftaler. De virksomhedsspecifikke
saeraftaler knytter sig til overenskomsten og kan alene opsiges til samme tidspunkt og med
samme varsel som nervaerende overenskomst.

§ 26 Opsigelse af overenskomst

Nervarende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2023.
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Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 28. februar 2025. Opsigelsesfristen er 3 méne-
der, med mindre andet er aftalt mellem parterne.

§ 27 Hovedaftale

I gvrigt geelder den mellem Danske Regioner og Dansk Sygeplejerdd m.fl. indgdede hovedaftale
vedrgrende ikke tjenestemandsansatte sygeplejeassistenter og timelgnnede sygeplejersker, i det
omfang, naevnte hovedaftale ikke er fraveget i nerveerende overenskomst.

For Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID), den / 2023

For Dansk Sygeplejerad, den Z&{ / 2023

Suelsdebnn /e "o
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Bilag 1

Aftale
om
elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at vikarbureauet med friga-
rende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vere til

rédighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske
lgsning ikke.
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Bilag 2

Saeraftale om arbejde pa Grgnland

For udstationering pd Grgnland finder overenskomsten anvendelse med fglgende fravigelser:
I henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er felgende aftalt:

e Den ugentlige arbejdstid for vikarer udsendt til Gregnland udger 40 timer

e Timer mellem 37 og 40 timer pr. uge afregnes 1:1 og afspadseres ved friuge efter hjem-
komst til Danmark med mindre andet aftales med sygeplejersken

e Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 4, stk. 3.

e Timer ud over 40 timer beregnes pé baggrund af en normtid svarende til den for vikaria-
tet aftalte periode, dog maksimalt svarende til greenserne i arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 11, stk. 3. Hvis der
ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder § 11, stk. 3.

Under vikariatet pd Grgnland ydes fuld lgn under sygdom.
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